JT GMINY
KOWICE ZARZADZENIE Nr 38/2018

ul, ks, Jana Wisriewskiogo 42 Wijta Gminy Borkowice
206:422 Ry e .
B:422 Borkawies z dnia 20 czerwca 2018r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania dla pracownikéw Urzedu Gminy Borkowice

Na podstawie art.77° §4-6 Kodeksu Pracy i art. 39 ust.1 i ust.2 ustawy z dnia 21.11.2008r.
o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz.U. z 2016r. poz.902 z pézn.zm.) oraz art.30 ust.1 i art.33
ust.3 ustawy z 8.03.1990r. o samorzadzie gminnym (j.t. z 2018r poz.994) zarzadza sie,
co nastgpuje:

§1.

Ustala sig Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Borkowice,
stanowiacy zatacznik do Zarzadzenia.

§2.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych oraz Kodeks pracy.

§ 3.

Traci moc Zarzadzenie Nr 46/2017 Wéjta Gminy Borkowice z dnia 12 grudnia 2017r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania dla pracownikéw Urzedu Gminy Borkowice.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 38,2018
Wojta Gminy Borkowice
z dnia 20.06.2018r.

Regulamin wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy BORKOWICE

1. Przepisy wste¢pne

§1.

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okre$la:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
b) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
¢) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagrod,
d) warunki 1 sposob przyznawania dodatku funkcyjnego 1 specjalnego.
2. Regulamin obowigzuje pracownikoéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) pracodawcy - oznacza to Urzad Gminy w Borkowicach.

b) kierowniku Urzedu - oznacza to Wojta Gminy lub osobe, ktéra Wojt upowaznit do
wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,

c) pracowniku - oznacza to osobg zatrudniong w Urzedzie Gminy w Borkowicach na
podstawie umowy o prace.

II. Postanowienia ogdlne

§ 3.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Indywidualne wynagrodzenie pracownika na danym stanowisku ustala pracodawca w oparciu

o:

a)  tabele stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych, stanowiaca zatacznik Nr
1 do Regulaminu

b)  tabelg miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego stanowiaca zalacznik Nr 2 do
Regulaminu

c) tabelg stawek dodatku funkcyjnego, stanowigca zatacznik Nr 3 do Regulaminu.

3. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od minimalnego wynagrodzenia.

4. Jezeli wynagrodzenie jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia pracownikowi przyshuguje
stosowne wyrdwnanie, wyplacone za okres kazdego miesigca tacznie z wynagrodzeniem.

5. W zakresie nieuregulowanym w regulaminie obowigzuja wymagania kwalifikacyjne
okreslone przepisami prawa.
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III. Szczegolowe warunki wynagradzania

§ 4.
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace,
nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy, dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach oraz $wiadczenia wynikajace z powszechnie
obowiazujacych przepiséw prawa pracy.

3. Pracownik moze otrzymaé dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, nagrode na podstawie
Regulaminu oraz inne dodatki wynikajace z przepisow prawa pracy.

4. Dodatek za wieloletnig pracg¢ przyshuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosei do pracy wskutek
choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasitek z ubezpieczenia
spolecznego.

5. Wyréwnanie okres$lone w § 3 pkt. 4 przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnoéci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasilek z ubezpieczenia
spolecznego.

IV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagrod

§5.

1. Fundusz nagrod tworzy sie w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia.
2. Termin przyznania nagrod okresla sie do dnia 27 maja — to jest do Dnia Samorzadowca i do dnia
31 grudnia.
3. Nagroda przyznawana jest pracownikom Urzgdu, nie ma charakteru roszczeniowego
1 przyznawana jest za osiagnigcia indywidualne lub zespolowe o zasadniczym znaczeniu dla
biezacej dziatalnosci Gminy Borkowice oraz Urzedu.
4. Podstawowym warunkiem wyplaty nagrdd jest:

a) posiadanie srodkow na wynagrodzenia,

b) zdolnos¢ finansowa zabezpieczenia wyplaty comiesiecznego wynagrodzenia.
5.W tym celu Skarbnik Gminy skfada w terminie do 15 maja i do 15 grudnia kazdego roku
odpowiedni wniosek do Wéjta o wysokoscl funduszu nagrod w danym roku, ktéry mogiby byé
przeznaczony na wyplate nagrod pracownikom, z zastrzezeniem pkt. 6.
6.Wniosek o nagrody dla kierowcow OSP sklada Komendant Gminny OSP, uwzgledniajac
postanowienia pkt. 4.

§ 6.

1. Wysoko$¢ funduszu nagrod uzalezniona jest od wykonania funduszu ptac w danym roku.

2. Podstawg naliczania nagrody indywidualnej stanowig dokonane w ciagu roku, w ramach
wynagrodzen osobowych, wyplaty pienigine za czas przepracowany oraz wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy.



3. Do podstawy naliczania zalicza sig takze:
a) zasitek macierzynski,
b) zasitek opiekunczy,
c) wynagrodzenie za czas nieprzepracowany w zwiazku ze zwolnieniem od pracy na podstawie
przepiséw szczegllnych, jesli te przepisy przewiduja wyplatg wynagrodzenia za czas tych
zwolnien,
d) wynagrodzenie za czas odbywania ¢wiczen wojskowych.
4. Wskaznik naliczania funduszu nagrod ustala si¢ w wysokosci 3% planowanego rocznego
funduszu plac.
5. Nagroda przystuguje pracownikom zatrudnionym w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy
w Urzedzie Gminy w Borkowicach.
6. Nagrode w peinej wysokosci, ustalonej zgodnie z pkt 2,3.4 przyznaje sie pracownikowi za
nienaganng pracg, sumienne i rzetelne wykonywanie obowigzkdw, przestrzeganie obowiazkow
pracowniczych wynikajacych z prawa pracy i Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy
w ciaggu tego okresu, za ktory przyznawana jest nagroda.
7. Nagroda ulega zmniejszeniu w razie:

a) ukarania pracownika karg upomnienia o 50%,

b) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy do 2 dni o 50%.
8. Pracownik traci prawo do nagrody w razie:

a) wyrzadzenia szkody zakladowi ze swej winy,

b) zagarnigcia mienia Gminy,

¢) spowodowania w jednostce strat: finansowej lub materialnej,

d) nagany,

e) samowolnego przerwania pracy,

f) nieobecnosci nieusprawiedliwionej trwajacej ponad 2 dni.

9. Kwoty uzyskane z tytutu potracen, o ktorych mowa w pkt 7 1 8, przeznacza si¢ na wyplate
nagrod indywidualnych dla wyrézniajacych sig¢ pracownikéw w terminie do 31 grudnia kazdego
roku.

10. Podziahu funduszu nagréd dokonuje Wojt.

§7.

Za szczegblne osiagnigcia w pracy zawodowej moze by¢ przyznana pracownikowi nagroda
specjalna.

V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§8.

1. Sekretarzowi Gminy i pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych z kierowaniem
zespotem oraz kierownikowi urzedu stanu cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikom na czas powierzenia czasowego
zastepstwa lub pelnienia obowigzkow na stanowiskach okreslonych w pkt 1.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegélnych stanowisk okresla zatacznik nr 3 do
regulaminu.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia spolecznego.



§9.

1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny na czas okreslony, w wysokosci adekwatnej
do wynagrodzenia za wypelianie tych dodatkowych obowigzkow lub zadan, z uwzglednieniem ich
ilosci oraz potrzebnych do ich wykonywania kwalifikacji w kwocie nieprzekraczajacej 40% facznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

2. Dodatek specjalny przyshuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, oraz za
dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

V1. Postanowienia koncowe
§ 10.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomos$ci pracownikow
poprzez zapoznanie sig indywidualne u Sekretarza Urzgdu 1 zlozenie o§wiadczenia o zapoznaniu sie
z w/w Regulaminem, z mocg od 15 maja 2018r.
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Zatacznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania
pracownikdéw Urzedu Gminy
Borkowice

SZCZEGOLOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW WRAZ 7 WYKAZEM
STANOWISK  PRACOWNICZYCH, W TYM PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA
KIEROWNICZYCH STANOWISKACH URZEDNICZYCH I STANOWISKACH URZEDNICZYCH,
KWOTY WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I DODATKU FUNKCYJNEGO, ZASZEREGOWANIE DO
KATEGORII WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

I. KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE

Kategoria Maksymalna | Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko zaszeregowania | stawka
dodatku Wyksztalcenie oraz | Staz
funkeyjnego | umiejgtnosci pracy
zawodowe (w latach)
1. Sekretarz gminy XVII-XIX 7 WYZsze 4
2. Zastgpca skarbnika gminy XV-XVII 5 Wyisze 3
ekonomiczne lub
podyplomowe
ekonomiczne
3. Kierownik urzedu stanu cywilnego XVI-XVIII 6 Wedtug odrgbnych przepiséw
4, Zastepca kierownika urzedu stanu XII-XVI 4 wyzZsze 4
cywilnego,
Komendant gminny ochrony
przeciwpozarowej
5: Naczelnik (kierownik, dyrektor) XV-XVIII WyZsze 5
wydziatu jednostki réwnorzednej,
Glowny ksiggowy, XV-XVIII 7 Wedhug odrgbnych przepisow
Audytor wewnetrzny
6. Kierownik referatu (jednostki XIII-XVIII 6 wyzsze 4
réwnorzednej),
pelnomocnik do spraw ochrony
informacji niejawnych,
zastgpea naczelnika (kierownika,
dyrektora) wydzialu (jednostki
rownorzednej)




II. STANOWISKA URZEDNICZE

Kategoria Stawka Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko zaszeregowania | dodatku
funkeyjnego | Wyksztalcenie oraz | Staz
umiejgtnosel pracy
zawodowe (w latach)
1. Radca prawny XII-XVIII - Wedlug odrebnych przepisow
2. Inspektor XII-XVI - WYZsze 3
3. Podinspektor, X-XIV - WyzZsze -
informatyk $rednie 3
4, Specjalista X-XIII - $rednie 3
Specjalista ds.BHP wg odrebnych
przepisow
5. Samodzielny referent [X-XII - $rednie 2
6. Referent prawny VIII-XII - WyzZsze -
prawnicze
T Referent prawno-administracyjny VIII-XII - wyZsze prawnicze | -
lub administracyjne
8. Referent, IX-XI - $rednie 2
kasjer,
ksiegowy
9. Miodszy referent, VIII-X - $rednie -
mtodszy ksiggowy
III. STANOWISKA POMOCNICZE 1 OBSLUGI
Kategoria Stawka Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko zaszeregowania | dodatku
funkcyjnego | Wyksztalcenie oraz | Staz
umiejetnosei pracy
zawodowe (w latach)
L Pomoc administracyjna III-VIL - $rednie -
2 Instruktor dyscypliny sportu XI-XIII - $rednie oraz -
ukonczony kurs
instruktora danej
dyscypliny lub
frenera
& Kierowca samochodu cigzarowego IX-X -
Wedlug odrebnych przepisow
mechanik samochodowy zasadnicze 2
zawodowe
4. Konserwator, VII-IX - zasadnicze -
rzemieslnik wykwalifikowany, zawodowe
§lusarz-spawacz,
elektryk,
palacz c.o.
5. Robotnik gospodarczy V-VII - podstawowe -
6. Sprzataczka 11I-IV - podstawowe -
{2 Goniec -1V - podstawowe -




Zatacznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy
Borkowice

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK
MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I 1700 -2 100
I 1720 -2 300
111 1740 -2 400
1\Y 1 760 -2 500
A% 1 780 -2 600
VI 1 800 -2 750
VII 1 820 -2 850
VIII 1 840 -2 950
IX 1 860 —3 050
X 1 880-3 150
XI 1900 -3 300
XIlI 1920 -3 500
XI1II 1940 -3 700
XV 1 960 — 3 900
XV 19804100
XVI 2 000 —4 300
XVII 2 100 -4 600
XVIII 2 200 -4 800
XIX 2400 -5 000
XX 2 600 — 5 400
XXI 2 800 -5 800
XXII 3 000 -6 200
WOST
P
mgr Robert Fidos



Zatacznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy
Borkowice

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

tku funkcyj
Stawka dodatku funkcyjnego (kwota w zlotych)

440
660
880
1100
1320
1540
1760
2200
2750
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