Zarzadzenie Nr 4/2024
Wojta Gminy Borkowice
z dnia 18 stycznia 2024 roku

w sprawie: powolania Komisji Konkursowej do oceny ofert w ramach otwartego
konkursu nr AON/BRK-E24 na realizacj¢ zadania publicznego w zakresie pomocy
spolecznej ustugi asystenta osobistego osob niepelnosprawnych w Gminie Borkowice w
ramach Programu Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnosciami dla Jednostek
Samorzadu Terytorialnego — edycja 2024,

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U.z2020r. poz. 713) oraz art.15 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1

Powoluje Komisje Konkursowg do oceny ofert ztozonych w konkursie nr AON/BRK-E24 na
realizacje zadania publicznego w zakresie pomocy spotecznej ustugi asystenta osobistego 0s6b
niepetnosprawnych w Gminie Borkowice w ramach Programu Asystent osobisty osoby
niepetnosprawnej dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2024:

1. Dorota Kwiecien — przewodniczacy Komisji
2. Anna Bojanowicz — cztonek Komisji
3. Zdzistaw Swierczynski — cztonek Komisji

§2

Komisja Konkursowa pracuje w oparciu o Regulamin pracy komisji konkursowej do oceny
ofert zlozonych w ramach konkursu nr AON/BRK-E24, stanowiacy zalacznik do Zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Zatacznik do
Zarzadzenie nr 4/2024
Wojta Gminy Borkowice
z dnia 18 stycznia 2024

Regulamin Komisji Otwartego Konkursu Ofert

do opiniowania ofert zlozonych w otwartym konkursie ofert nr AON/BRK-E24 na
realizacj¢ zadania publicznego w zakresie pomocy spolecznej ustugi opieki wytchnieniowej
i asystenta osobistego os6b niepelnosprawnych w Gminie Borkowice w ramach Programu
Opieka Wychnieniowa — edycja 2024 i Programu Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej
—edycja 2024

1.
2.

§1.
Komisja Otwartego Konkursu Ofert, zwana dalej Komisjq, moze liczy¢ do 5 osob.
Sklad Komisji ustala W6jt Gminy Borkowice w drodze Zarzadzenia.

§2.

Do zadan Komisji nalezy:

1.

Ocena formalna i merytoryczna ofert z uwzglednieniem kryteriéw okreslonych w tresci
ogloszonego otwartego konkursu ofert nr AON/BRK-E24 na realizacj¢ zadania
publicznego w zakresie pomocy spolecznej wusiugi asystenta osobistego 0s0b
niepelnosprawnych w Gminie Borkowice w ramach Programu Asystent osobisty osoby
niepeinosprawnej dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2024

Przygotowanie dla Wojta Gminy Borkowice lista rankingowa ocenionych ofert.

§3.

Pracami Komisji kieruje Przewodniczaca.

Przewodniczaca Komisji jest Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Borkowicach.

Komisja podejmuje decyzje w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow. W
przypadku rownej ilosci glosow decyduje glos Przewodniczace;j.

Komisja realizuje swoje zadania, jezeli w posiedzeniu bierze udzial Przewodniczaca
oraz co najmniej dwoch jej cztonkow.



Komisja rozpatruje oferty bez zbednej zwtoki, od ostatniego dnia sktadania ofert.
Czlonek Komisji zwigzany z Podmiotem wnioskujagcym o dotacje (czionek
stowarzyszenia, wolontariusz, cztonek wiladz czy tez czlonek wladz zwigzkéw
stowarzyszen) zostaje wylgczony z prac Komisji w zakresie, w ktérym rozpatrywana
jest oferta.

Kazdy cztonek Komisji przed rozpoczeciem dziatalnosci Komisji, jest zobowiazany do
zlozenia pisemnego o§wiadczenia w sprawie, o ktorej mowa w pkt. 6.

Komisja rozpatruje oferty z zachowaniem warunkéw okreslonych w art. 15 Ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z
2018 r. poz. 450).

§4.

Postepowanie konkursowe Komisja przeprowadza w nastgpujacych etapach:

1.

Sprawdzenie czy oferty spelniaja wymagania formalne przewidziane w tresci
ogloszonego otwartego konkursu ofert nr AON/BRK-E24 na realizacj¢ zadania
publicznego w zakresie pomocy spoleczne] usfugi asystenta osobistego o0sob
niepetnosprawnych w Gminie Borkowice w ramach Programu Asystent osobisty osoby
niepelnosprawnej dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2024.

2. Podjecie decyzji o dopuszczeniu do rozpatrzenia ofert spelniajacych wymagania

formalne lub o odrzuceniu ofert niespetniajacych tych wymagan.

3. Merytoryczna ocena ofert dopuszczonych do rozpatrzenia, w systemie punktowym:

Lp.

Maksymalna

Kryterium oceny merytorycznej ilosé punktéw

1

Doswiadczenie w realizacji zadan publicznych o warto$ci nie mniejszej
niz 500 tys. zt. kazda realizowanych w ciggu ostatnich 3 lat zadan 30

| publicznych w zakresie pomocy spolecznej o podobnym charakterze

Posiadanie wiedzy i doswiadczenia w realizacji zadan o wartosci nie

2 | mniejszej niz 500 tys. zi. kazde w zakresie dziatalnosci na rzecz oséb 30
niepelnosprawnych realizowanych w ciagu ostatnich 3 lat

3 Koncepcja jakosci wykonania zadania oraz kalkulacji kosztow realizacji 40
zadania
Dysponowanie na dzien ztozenia oferty 19 osobami zdolnymi wykonywa¢

4 | ushugi asystenta osobistego 0s6b niepetnosprawnych i opieki 20
wytchnieniowej
Whiesienie do projektu zasobéw organizacyjnych, technicznych i

5 | whasnych srodkéw finansowych umozliwiajacych plynng realizacje 20
zadania niezaleznie od terminéw przekazania kolejnych transzy dotacji

RAZEM 140

4. Stworzenie przez Komisje listy rankingowej ocenionych ofert.

5.

Rekomendacja Waéjtowi Gminy Borkowice pozytywnie zaopiniowanych ofert.



§5.

1. Kryteria oceny formalnej i merytorycznej wraz ze skalg punktowa zawarte sg w tresci
ogloszonego otwartego konkursu ofert nr AON/BRK-E24 na realizacj¢ zadania
publicznego w zakresie pomocy spolecznej ustugi asystenta osobistego 0sob
niepefnosprawnych w Gminie Borkowice w ramach Programu Asystent osobisty osoby
niepeinosprawnej dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2024.

2. Na podstawie przyznanej punktacji sporzadza sig¢ list¢ ofert z wyszczegdlnieniem
ilosci uzyskanych punktow.

3. W przypadku uzyskania przez dwoch lub wigcej Oferentow takiej samej liczby
punktow, przeprowadzone zostang indywidualne spotkania kwalifikacyjne komisji
konkursowej z kazdym z nich w terminie 3 dni roboczych od zakoficzenia oceny
formalnej i merytorycznej. Podczas spotkania zostanie dokonana weryfikacja
przyznanej punktacji i ostateczny wybor Oferenta. Jesli po weryfikacji ocena nie ulegnie
zmianie i kandydaci nadal bede mieli jednakowa liczbe punktow, decydowaé bedzie
wysoko$¢é wnoszonych przez oferenta srodkéw wiasnych.

4. Komisja rekomenduje Wéjtowi Gminy Borkowice oferty, ktore uzyskaly najwigksza
ilo$é punktdw.

§6.

Komisja ulega rozwigzaniu po przeprowadzeniu postgpowania konkursowego.

§7.
Obstuge Komisji zapewnia Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Borkowicach -
odpowiedzialny za przeprowadzenie postgpowania konkursowego.

§8.
Regulamin Komisji wchodzi w zycie z dniem podpisania zarzadzenia, do ktérego niniejszy
Regulamin stanowi zalacznik.



Zatagcznik Nr 1
do Regulaminu

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI
czlonka Komisji Otwartego Konkursu Ofert nr AON/BRK-E24

Ja nizej podpisany/a

(imie i nazwisko)

uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania, oswiadczam, ze w okresie ostatnich
trzech lat nie bylem/am zwigzany/na z ktéryms$ z podmiotéw skladajacych ofertg a w szczegoélnosci, ze
nie bylem/am badz nadal jest:

1.

A

Zwiazany/a stosunkiem prawnym, z tytulu ktérego uzyskatem/am przychdd (np. umowa o
prace, umowa zlecenie, umowa o dzielo),

Czlonkiem organow wykonawczych, nadzorczych lub innych organéw ww. podmiotéw
Wolontariuszem wykonujacym $wiadczenia na rzecz ww. podmiotéw

Czlonkiem wladz zwigzkéw stowarzyszen, do ktérych naleza ww. podmioty

W zwigzku malzefiskim, w stosunku lub pokrewiefistwa lub pokrewienstwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa, opieki lub kurateli z przedstawicielami prawnymi: lub
cztonkami organéw wykonawczych lub nadzorczych ww. podmiotéw

W innym stosunku prawnym lub faktycznym z ww. podmiotami, ktdry moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci

Borkowice, dnia ..........ccoe. e e
(miejscowos¢ i data) (podpis)

Borkowice, dnia ............... e
( miejscowos¢ i data) (podpis)



KARTA OCENY FORMALNEJ
Otwartego Konkursu Ofert nr AON/BRK-E24

Zalgeznik nr 2 do
Regulaminu

Whiosek spelnia

Lp Kryterium oceny s CUId
TAK NIE

1. | Czy oferta zostata ztozona na wlasciwym formularzu?

2. | Czy podmiot sktadajacy oferte jest uprawniony do udzialu w
konkursie?

3. | Czy oferta zostala ztozona w terminie i miejscu podanym w

| ogloszeniu?

4. | Czy formularz ofert jest kompletny i prawidlowo wypelniony?

5. | Czy oferta i zalaczniki sg podpisane i opieczgtowane przez
0soby uprawnione?

6. | Czy oferta zawiera aktualny wypis z Krajowego Rejestru
Sadowego lub z odpowiedniego wyciagu z ewidencji lub inne
dokumenty potwierdzajace status prawny Oferenta oraz
umocowanie 0sob reprezentujacych

7. | Czy oferta zawiera statut organizacji Oferenta

8. | Czy oferta zawiera o$wiadczenie Oferenta o braku
wykluczenia z mozliwosci otrzymania dofinansowania (o
ktérym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
r. 0 finansach publicznych)

9. | Czy oferta zawiera o$swiadczenie Oferenta o spetnieniu

klauzul spotecznych




10. | Czy oferta zawiera o$wiadczenie Oferenta o wyrazeniu zgody
na upublicznienie informacji o wybraniu organizacji w
otwartym konkursie ofert nr AON/BRK-E24

- Nie stwierdzono brakow formalnych Stwierdzono braki formalne

...............................................

- Usunieto braki formalne w dniv .......cooocovniiinnnn

- Nie usunigto brakéw formalnych

Opisowe uzasadnienie oceny odrzucenia ofert:

...............................................................................................................

..............................................



- Ministerstwo Rodziny
v i Polityki Spotecznej

Zalacznik nr 3 do
Regulaminu
KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ
Otwartego Konkursu Ofert nr AON/BRK-E24
. - Punktacja
Lp. Kryterium oceny merytorycznej Komisji
Doswiadczenie w realizacji zadaf publicznych o wartosci nie mniejszej
1 | niz 500 tys. zt. kazda realizowanych w ciagu ostatnich 3 lat zadan
publicznych w zakresie pomocy spotecznej o podobnym charakterze
Posiadanie wiedzy i dos§wiadczenia w realizacji zadan o wartosci nie
2 | mniejszej niz 500 tys. zt. kazde w zakresie dzialalnosci na rzecz osob
niepetnosprawnych realizowanych w ciagu ostatnich 3 lat
3 Koncepcja jako$ci wykonania zadania oraz kalkulacji kosztow realizacji
zadania
Dysponowanie na dzien zlozenia oferty 14 osobami zdolnymi
4 | wykonywa¢ ustugi asystenta osobistego 0s6b niepelnosprawnych i
opieki wytchnieniowej
Whiesienie do projektu zasobéw organizacyjnych, technicznych i
5 | wlasnych srodk6w finansowych umozliwiajacych ptynna realizacje
zadania niezaleznie od terminéw przekazania kolejnych transzy dotacji
¥.aczna liczba punktéw
Borkowice, dnia................... Podpisy cztonkéw komisji konkursowe;
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