Zarzadzenie Nr 8/2026
Wojta Gminy Borkowice
z dnia 22 stycznia 2026 roku

w sprawie: powolania Komisji Konkursowej do oceny ofert w ramach otwartego
konkursu nr AOON/BRK-E26 na realizacje zadania publicznego w zakresie pomocy
spolecznej uslugi asystenta osobistego 0s6b niepelnosprawnych w Gminie Borkowice w
ramach Programu Asystent Osobisty Osoby z Niepelmosprawnosciami dla Jednostek
Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym t.j.
(Dz. U. z 2025 1. poz. 1153 ze zm.) oraz art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1338) zarzadzam,
co nastgpuje:

§1

Powotuj¢ Komisje Konkursowa do oceny ofert ztozonych w konkursie nr AOON/BRK-E26 na
realizacj¢ zadania publicznego w zakresie pomocy spolecznej ustugi asystenta osobistego 0séb
niepetnosprawnych w Gminie Borkowice w ramach Programu Asystent Osobisty Osoby
z Niepetnosprawnosciami dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026:

Zdzistaw Swierczynski — Przewodniczacy Komisji
Anna Bojanowicz — cztonek Komisji

Monika Nowak — czlonek Komisji

Joanna Dabek — czlonek Komisji

e e

§2

Komisja Konkursowa pracuje w oparciu o Regulamin pracy komisji konkursowej do oceny
ofert ztozonych w ramach konkursu nr AOON/BRK-R26, stanowigcy zalacznik do
Zarzgdzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.






Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Zatacznik do
Zarzadzenie nr 8/2026
Wijta Gminy Borkowice
z dnia 22 stycznia 2026 1.

Regulamin Komisji Otwartego Konkursu Ofert

do opiniowania ofert zlozonych w otwartym konkursie ofert nr AOON/BRK-E26 na
realizacje zadania publicznego w zakresie pomocy spolecznej uslugi asystenta osobistego
0s0b niepetnosprawnych w Gminie Borkowice w ramach Programu Asystent Osobisty Osoby
2 Niepelnosprawnosciq dla Jednostek Samorzqdu Terytorialnego — edycja 2026

1.
2.

§1.
Komisja Otwartego Konkursu Ofert, zwana dalej Komisjg, moze liczyé do 5 oséb.
Sktad Komisji ustala Wojt Gminy Borkowice w drodze Zarzadzenia.

§2.

Do zadan Komisji nalezy:

1.

Ocena formalna i merytoryczna ofert z uwzglednieniem kryteriow okreslonych w tresci
ogloszonego otwartego konkursu ofert nr AOON/BRK-E26 na realizacj¢ zadania
publicznego w zakresie pomocy spoleczne] wustugi asystenta osobistego o0séb
niepelnosprawnych w Gminie Borkowice w ramach Programu Asystent Osobisty Osoby
z Niepetnosprawnosciq dla Jednostek Samorzqdu Terytorialnego — edycja 2026

§3.
Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy.
Komisja podejmuje decyzje w glosowaniu jawnym zwykla wickszoscia glosow. W
przypadku réwne;j ilosci gtoséw decyduje glos Przewodniczacego.
Komisja realizuje swoje zadania, jezeli w posiedzeniu bierze udzial Przewodniczacy
oraz co najmniej dwoch jej cztonkow.
Komisja rozpatruje oferty bez zbednej zwloki.



5.

Czlonek Komisji zwigzany z Podmiotem wnioskujagcym o dotacje (czionek
stowarzyszenia, wolontariusz, czlonek wiladz czy tez czlonek wiadz zwiazkow
stowarzyszen) zostaje wylaczony z prac Komisji w zakresie, w ktérym rozpatrywana
jest oferta.

Kazdy cztonek Komisji przed rozpoczgciem dziatalnosci Komisji, jest zobowiazany do
zlozenia pisemnego o$wiadczenia o bezstronnosci.

Komisja rozpatruje oferty z zachowaniem warunkéw okreslonych w art. 15 Ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z
2025 r. poz. 1338).

§4.

Postgpowanie konkursowe Komisja przeprowadza w nastepujacych etapach:

1. Sprawdzenie czy oferty spelniaja wymagania formalne przewidziane w tresci
ogloszonego otwartego konkursu ofert nr AOON/BRK-E26 na realizacje zadania
publicznego w zakresie pomocy spolecznej wustugi asystenta osobistego o0séb
niepetnosprawnych w Gminie Borkowice w ramach Programu Asystent osobisty osoby
z niepetnosprawnosciq dla Jednostek Samorzqdu Terytorialnego — edycja 2026.

2. Podjecie decyzji o dopuszczeniu do rozpatrzenia ofert spelniajacych wymagania
formalne lub o odrzuceniu ofert niespetniajacych tych wymagan.

3. Merytoryczna ocena ofert dopuszczonych do rozpatrzenia, w systemie punktowym:

. . Maksymalna
Lp. Kryterium oceny merytorycznej ilo§é punktéw
Doswiadczenie w realizacji zadan publicznych o wartoéci nie mniejszej
1 | niz 600 tys. zt. kazda realizowanych w ciagu ostatnich 3 lat zadan 20
publicznych w zakresie pomocy spolecznej o podobnym charakterze
Posiadanie wiedzy i do§wiadczenia w realizacji zadan o wartoéci nie
2 | mniejszej niz 600 tys. zt. kazde w zakresie dzialalno$ci na rzecz osob 20
niepelnosprawnych realizowanych w ciggu ostatnich 3 lat
3 Koncepcja jakosci wykonania zadania oraz kalkulacji kosztéw realizaciji 20
zadania
Dysponowanie na dzien ztozenia oferty osobami zdolnymi wykonywaé
5 . . .. 20
ustugi asystenta osobistego oso6b niepelnosprawnych
Whiesienie do projektu zasobéw organizacyjnych, technicznych i
6 | wlasnych srodkéw finansowych umozliwiajacych plynna realizacje 20
zadania niezaleznie od terminéw przekazania kolejnych transzy dotacji
RAZEM 100
§5.

1. Kryteria oceny formalnej i merytorycznej wraz ze skala punktows zawarte sa w tresci
ogloszonego otwartego konkursu ofert nr AOON/BRK-E26 na realizacje zadania
publicznego w zakresic pomocy spolecznej wusfugi asystenta osobistego o0séb
niepetnosprawnych w Gminie Borkowice w ramach Programu Asystent Osobisty Osoby
z Niepelnosprawnosciq dla Jednostek Samorzqdu Terytorialnego — edycja 2026.

2. Na podstawie przyznanej punktacji sporzadza sig liste ofert z wyszczegélnieniem

ilo$ci uzyskanych punktow.



hed

W przypadku uzyskania przez dwoch lub wigcej Oferentow takiej samej liczby
punktéw, przeprowadzone zostang indywidualne spotkania kwalifikacyjne komisji
konkursowej z kazdym z nich w terminie 3 dni roboczych od zakonczenia oceny
formalnej i merytorycznej. Podczas spotkania zostanie dokonana weryfikacja
przyznanej punktacji i ostateczny wybor Oferenta. Jesli po weryfikacji ocena nie ulegnie
zmianie i kandydaci nadal bede mieli jednakowg liczbe punktow, decydowad bedzie
wysokos$¢ wnoszonych przez oferenta srodkéw wilasnych.
4, Komisja rekomenduje Wojtowi Gminy Borkowice oferty, ktdre uzyskaly najwicksza

ilos¢ punktow.
5. Protokot podpisuja wszyscy uczestniczacy w posiedzeniu cztonkowie Komisji.
6. Ostateczng decyzje o wyborze i udzieleniu dotacji podejmuje Wéjt Gminy Borkowice.
Wyniki otwartego konkursu ofert oglasza si¢ niezwlocznie po wyborze ofert:

a) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Borkowicach

b) na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Borkowicach

¢) na stronie internetowej Gminy Borkowice

=~

§6.

Komisja ulega rozwiazaniu po przeprowadzeniu post¢powania konkursowego.

§7.

Regulamin Komisji wchodzi w Zzycie z dniem podpisania zarzadzenia, do ktorego niniejszy
Regulamin stanowi zalgcznik.

W liw



Ministerstwo Rodziny,
racy i Polityki Spotecznej

=8,

Zalgeznik Nr 1
do Regulaminu

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI
czlonka Komisji Otwartego Konkursu Ofert nr AOON/BRK-E26

Ja nizej podpisany/a

(imi¢ i nazwisko)

uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania, owiadczam, ze w okresie ostatnich
trzech lat nie bylem/am zwigzany/na z ktéryms z podmiotéw skladajacych oferte a w szczegdlInosci, ze
nie bylem/am badz nadal jest:

1. Zwigzany/a stosunkiem prawnym, z tytulu ktérego uzyskatem/am przychéd (np. umowa o
prace, umowa zlecenie, umowa o dzielo),

Czlonkiem organéw wykonawczych, nadzorczych lub innych organéw ww. podmiotéw
Wolontariuszem wykonujacym $wiadczenia na rzecz ww. podmiotéw
Czlonkiem wladz zwigzkow stowarzyszen, do ktérych naleza ww. podmioty

W zwigzku malzeniskim, w stosunku Iub pokrewienstwa lub pokrewiefistwa w linii prostej,
pokrewiefistwa lub powinowactwa, opieki lub kurateli z przedstawicielami prawnymi: lub
czlonkami organéw wykonawczych lub nadzorczych ww. podmiotéw

6. W innym stosunku prawnym lub faktycznym z ww. podmiotami, ktéry moze budzié
uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci

DA

Borkowice, dnia ..............
(miegjscowosé i data) (podpis)
p

Borkowice, dnia ...............
( miejscowos¢ i data) (podpis)



Ministerstwo Rodziny,

-

racy i Polityki Spotecznej

KARTA OCENY FORMALNEJ

Zatacznik nr 2 do
Regulaminu

Otwartego Konkursu Ofert nr AOON/BRK-E26

Kryterium oceny

Whiosek spelnia
kryterium

TAK NIE

Czy oferta zostata zlozona na wlasciwym formularzu?

2. | Czy podmiot skladajacy oferte jest uprawniony do udzialu w
konkursie?

3. | Czy oferta zostata zlozona w terminie i miejscu podanym w
ogloszeniu?

4. | Czy formularz ofert jest kompletny i prawidlowo wypelniony?

5. | Czy oferta i zalaczniki sa podpisane i opieczetowane przez
osoby uprawnione?

6. | Czy oferta zawiera aktualny wypis z Krajowego Rejestru
Sadowego lub z odpowiedniego wyciagu z ewidencji lub inne
dokumenty potwierdzajgce status prawny Oferenta oraz
umocowanie 0s6b reprezentujacych

7. | Czy oferta zawiera statut organizacji Oferenta

8. | Czy oferta zawiera o§wiadczenie o niezaleganiu z
platnosciami wobec ZUS i Urzgdu Skarbowego

9. | Czy oferta zawiera o§wiadczenie Oferenta o braku

wykluczenia z mozliwosci otrzymania dofinansowania (o
ktérym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
r. o finansach publicznych)




10. | Czy oferta zawiera o$wiadczenie Oferenta o wyrazeniu zgody
na upublicznienie informacji o wybraniu organizacji w
otwartym konkursie ofert nr AOON/BRK-E26

- Nie stwierdzono brakéw formalnych Stwierdzono braki formalne

Datai. oo e e
- Wystano pismo do organizacji w dniu ..............
- Przeprowadzono rozmowg z organizacja w dniu ...........
- Usunigto braki formalne w dniu ..........................
- Nie usunigto brakéw formalnych

Opisowe uzasadnienie oceny odrzucenia ofert:

...............................................................................................................

..............................................



~ Ministerstwo Rodziny

i

' | Polityki Spotecznej

Zalacznik nr 3 do

Regulaminu
KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ
Otwartego Konkursu Ofert nr AOON/BRK-E26
A . Punktacja
Lp. Kryterium oceny merytorycznej R
Doswiadczenie w realizacji zadan publicznych o wartosci nie mniejszej
1 niz 600 tys. z}. kazda realizowanych w ciagu ostatnich 3 lat zadan
publicznych w zakresie pomocy spolecznej o podobnym charakterze
Posiadanie wiedzy i do§wiadczenia w realizacji zadan o wartosci nie
2 mnigjszej niz 600 tys. z. kazde w zakresie dzialalnosci na rzecz os6b
niepetnosprawnych realizowanych w ciagu ostatnich 3 lat
3 Koncepcja jakosci wykonania zadania oraz kalkulacji kosztéw
realizacji zadania
4 Dysponowanie na dziefi ztozenia oferty osobami zdolnymi wykonywaé
ustugi asystenta osobistego 0s6b niepetnosprawnych
Whiesienie do projektu zasobow organizacyjnych, techniczaych i
5 wilasnych srodkéw finansowych umozliwiajacych piynng realizacje
zadania niezaleznie od terminéw przekazania kolejnych transzy dotacji
Laczna liczba punktow
Borkowice, dnia................... Podpisy czlonkéw komisji konkursowe;j
I o e enae e,
2
K J U






