wOIT GMINY
BORKOWICE i
ul. ks, Jana Wiéniewskiego 4
26-422 Borkowice ZARZADZENIE Nr 55/2023
Woéjta Gminy Borkowice
z dnia 11 wrzesnia 2023r.

w sprawie: ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze - referent ds. gospodarowania
mieniem komunalnym.

Na podstawie §2 pkt 1.Regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Borkowice (Zal. Nr 1 do Zarzadzenia Nr 25/2011 z dnia 9.05.2011r.) oraz art.33
ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2023r. poz.40
z pézn.zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

1.0glasza si¢ nabdr na wolne stanowisko urzednicze — referent ds. gospodarowania mieniem
komunalnym w Urzedzie Gminy w Borkowicach.
2. Tres¢ ogloszenia stanowi Zalacznik do Zarzadzenia.

§2.
Powotuje sie Komisje Rekrutacyjng w sktadzie:
1. Stawomir Tamiota - Sekretarz Gminy
2. Kacper Socha - p.o. Kierownika Referatu Ustug Komunalnych

3. Emilia LEochowska  — podinspektor ds. organizacyjno-kadrowych i obstugi Rady Gminy

§ 3.

1. Tryb przeprowadzenia naboru okresla Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze urzednicze w Urzedzie Gminy Borkowice przyjety Zarzadzeniem Nr 25/2011 Wojta
Gminy Borkowice z dnia 9 maja 2011r.

2. Termin rozpoczecia naboru na wolne stanowisko urzednicze nastepuje z dniem ogloszenia

Zarzadzenia.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen
w Urzedzie Gminy w Borkowicach oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Borkowice.

WOIT

mgr Robert Fidos



WOJT GMINY BORKOWICE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
referenta ds. gospodarowania mieniem komunalnym

w Urzedzie Gminy w Borkowicach

w pelnym wymiarze czasu pracy
1. Wymagania niezbedne:
a) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,
b) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
¢) niekaralnos¢ za przestepstwa umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe,
d) wyksztalcenie wyzsze: administracja, prawo, geodezja
e), nieposzlakowana opinia
) doswiadczenie zawodowe - co najmniej 3 lata (zatrudnienie na podstawie stosunku pracy),
2) odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, terminowos$¢, skrupulatno$¢, bezstronnosé, uprzejmosé
h) umiejetno$é postugiwania sie komputerem w zakresie pakietu MS Office, poczta elektroniczna,
i) ogodlna znajomos¢ aktualnie obowiazujacych przepisow: ustawy o samorzadzie gminnym, Kodeksu
postepowania administracyjnego, ustawy o Planowaniu i Zagospodarowaniu Przestrzennym, ustawa
o utrzymaniu porzadku i czystosci w Gminach, ustawa o gospodarowaniu nieruchomosciami, ustawa o ochronie
danych osobowych; ustawa o dostepie do informacji publiczne;j
j) umiejetnosé korzystania z przepisow prawnych i ich stosowania.

2.Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnos¢ redagowania korespondencji,

b) umiejetnos¢ pracy w zespole i w warunkach stresujacych,

¢) komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista, samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan, dobra
organizacja pracy, umiejetnos¢ sprawnego podejmowania decyzji,

d) posiadanie prawa jazdy kat. B

e) obstuga systemu CEIDG,

3.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) sprzedaz nieruchomosci stanowiacych wiasnos¢ Gminy,

b) najem — dzierzawa lokali,

¢) wspolpraca z Krajowym Osrodkiem Wsparcia Rolnictwa przy sprzedazy gruntdw na terenie gminy,

d) prowadzenie ,,Ksigzek obiektu budowlanego” dla gminnych budynkéw i obiektéw budowlanych,

e) obstuga systemu CEIDG w zakresie przekazywania informacji o przedsiebiorcach i innych podmiotach, ktore
uzyskaly licencje, zezwolenia i wpisy do dzialalnosci regulowanej oraz rejestracja i aktualizacja,

f) wydawanie zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych oraz naliczanie oplat,

g) prowadzenie postepowan i przygotowywanie projektéw decyzji o warunkach zabudowy

i zagospodarowaniu terenu oraz decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizacje
przedsiewziecia.

g) przygotowywanie projektow uchwal, ocen, informacji, sprawozdan, analiz pod obrady Rady Gminy i na
potrzeby Wojta.

4.Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny (podanie) podpisany przez zainteresowanego,

b) zyciorys zawodowy (curriculum vitae) podpisany przez zainteresowanego,

¢) kwestionariusz osobowy,

d) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe (dyplom lub



zaswiadczenie o ukonczeniu studiow — oryginat lub kopia potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginalem)

f) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (oryginaly lub kopie
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata)

g) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych wraz z wynikajaca z art. 233 kk klauzula

h) oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe wraz z wynikajaca z art. 233 kk klauzula

i) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu do rekrutacji zgodnie z RODO/klauzule wyrazenia zgody/ do pobrania jako
zalacznik do ogloszenia.

Jj) kserokopie swiadectw pracy (potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata)

k) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania przedmiotowego stanowiska
pracy

1) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ w przypadku zamiaru skorzystania przez
kandydata z uprawnien, o ktorych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

S.Informacja o warunkach pracy na stanowisku.

Stanowisko pracy zlokalizowane jest w budynku Urzedu Gminy w Borkowicach przy ulicy ks. Jana
Wisniewskiego 42, parter pokdj nr 5. Praca w siedzibie Urzedu, w Referacie Ustug Komunalnych, czeste
kontakty z interesantem. W pomieszczeniu znajduja sie cztery indywidualne stanowiska pracy; dwa frontem
do drzwi, dwa frontem do $ciany bocznej przy oknie, oddzielone sa od pozostalej czesci pomieszczenia plyta z
blatem do wysokosci 1,16 m. Wyposazenie pomieszczenia: 4 biurka o wymiarach 0,70x1,50x0,80m, szafy
biurowe ustawione w lewym narozniku pokoju, cztery fotele biurowe, cztery zestawy komputerowe, urzadzenie
wielofunkcyjne. Wejscie do pomieszezenia ma szerokosé 0,90m. Oswietlenie pomieszczenia sztuczne — lampy
jarzeniowe. Pomieszczenia sanitarne: fazienka dla kobiet i mezczyzn oraz 0séb niepetnosprawnych usytuowana
na parterze.

Wejscie do budynku od strony ul. ks. Jana Wisniewskiego po schodach — sze$¢ stopni drzwi wejsciowe

o szerokosci 1,05m, i drugie drzwi o szerokosci 0,95m. Pomieszczenia socjalne wyposazone w czajnik, zlew,
szafki kuchenne, krzesto, znajduja sie na parterze budynku.

Czas pracy przy komputerze wynosi powyzej czterech godzin.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym
upublicznienie ogloszenia- sierpien 2023 — ponizej 6%

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zaklejonych kopertach, nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie
Urzedu Gminy w Borkowicach, ul. ks. Jana Wisniewskiego 42, 26 -422 Borkowice, Sekretariat, pokdj nr 12 w
dniach i godzinach pracy Urzedu z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko referenta
ds. gospodarowania mieniem komunalnym w terminie do dnia 25.09.2023 r. godz. 14 (decyduje data
wplywu dokumentéw do Urzedu).

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Dokumenty
0s0b, ktore sie nie zakwalifikuja beda odestane lub odbierane osobiscie przez zainteresowanych.

Zastrzega sie mozliwos$¢ uniewaznienia naboru kandydatéw na wolne stanowisko na kazdym etapie bez
podania przyczyn.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.borkowice.bip.gmina.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Borkowicach,
ul. ks. Jana Wisniewskiego 42.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze urzednicze, okreslone Zarzadzeniem Wojta Nr 25/2011 z dnia 9.05.2011r.
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